Conditii generale cerute candidatilor:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
si domiciliul Tn Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
) nivelul studiilor — minim studii generale si atestat de paza;
g) vechime — cu sau fara vechime, dar experienta constituie avantaj
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de Tnscriere la concurs;
b) copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie (daca este cazul);
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea
vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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TEMATICA DE CONCURS
> Norme de protectia muncii
> Atributiunile personalului care lucreaza in postul de Paznic
> Obligatiile lucratorilor
> Principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor
> Eliminarea factorilor de risc si accidentare

> Apararea impotriva incendiilor
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> LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca
> LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor
» LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - CODUL MUNCI I

» LEGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 — paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.
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